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STATUT STOWARZYSZENIA działającego pod nazwą: 

STOWARZYSZENIE  POLSKICH PRODUCENTÓW  SPRĘŻYN 

 

Rozdział I 

Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny 

 

§1 

1. Stowarzyszenie STOWARZYSZENIE POLSKICH PRODUCENTÓW  SPRĘŻYN zwane dalej 

„Stowarzyszeniem” posiada osobowość prawną. 

2. Nazwa Stowarzyszenia podlegają ochronie prawnej. 

 

§2 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą Stowarzyszenia jest 

miasto Mielec. 

 

§3 

Stowarzyszenie działa zgodnie z ustawą z 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach oraz Statutem. 

 

§4 

Stowarzyszenie opiera swą działalność na społecznej pracy członków. Do prowadzenia swych spraw może 

zatrudnić pracowników. 

 

§5 

Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci specjalnych, godła, flagi na zasadach określonych w 

uchwałach Walnego Zebrania Członków. 

§ 6 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym samym lub 

podobnym profilu działania. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich decyduje 

Walne Zebranie Członków większością kwalifikowaną, co najmniej 2/3 głosów członków 

zwyczajnych biorących udział w Walnym Zebraniu Członków. 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest krzewienie współpracy podmiotów z zakresu branży sprężynowej oraz 

wymiana wiedzy specjalistycznej z zakresu produkcji sprężynowej,  w szczególności przez: 

1) popularyzację i wymianę aktualnej wiedzy z zakresu branży sprężynowej, 

2) ułatwianie nawiązywania współpracy przez podmioty działające w branży sprężynowej, 

3) integrację środowiska producentów sprężyn, reprezentacji jego interesów na zewnątrz, 

wspólnego rozwiązywania istotnych problemów zawodowych. 

 

§8 
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) organizowanie uczelnianych praktyk zawodowych, 

2) organizowanie szkoleń i kursów specjalistycznych z zakresu wykorzystania nowoczesnych 

technik w produkcji z zakresu branży sprężynowej, 

3) organizowanie imprez popularyzujących aktualną wiedzę z zakresu branży sprężynowej, 

4) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne organizacje branżowe, 

5) działalność popularyzatorską, wydawniczą, opiniodawczą z zakresu branży sprężynowej, 

4) współpracę z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,  

5) współpracę z władzami rządowymi i samorządowymi, oświatowymi i szkołami w zakresie 

popularyzowania aktualnej wiedzy z zakresu branży sprężynowej. 

 

Rozdział III  

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§9 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne - obywatele polscy i państw obcych bez 

względu na miejsce zamieszkania. 

2. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia. 

 

§10 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych 

2) członków wspierających 

3) członków honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptująca cele statutowe Stowarzyszenia. 

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 

rzeczową. Członek wspierający działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna lub osoba prawna, która wniosła wybitny 

wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla 

Stowarzyszenia. 

5. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd na podstawie 

pisemnej deklaracji. 

6. Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków, na wniosek 

Zarządu. 

 

§12 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z biernym oraz czynnym 

prawem wyborczym, 

2) uczestniczenia w szkoleniach i kursach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

3) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia, 

4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd 
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Stowarzyszenia, 

5) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o 

skreśleniu z listy członków, 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia, 

2) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz  Stowarzyszenia, 

3) godnego reprezentowania Stowarzyszenia, 

4) opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu na zasadach 

określonych przez Zarząd. 

 

§13 

1. Członek wspierający i honorowy posiada wszystkie prawa członkowskie z wyjątkiem prawa 

określonego w §12 ust. 1 pkt 1. 

2.  Członek wspierający i honorowy ma prawo brać udział z głosem doradczym w pracach 

statutowych władz Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych 

świadczeń oraz przestrzegania Statutu,  regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

4. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich. 

 

§14 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi, 

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego 

osobą prawną, 

3) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania w opłacaniu 

składek członkowskich lub innych zobowiązań przez okres przekraczający 6 miesięcy, 

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego, orzekającego karę 

dodatkowy w postaci pozbawienia praw publicznych, 

5) pozbawienia członkostwa w wyniku uchwały organu Stowarzyszenia, który nadał 

członkostwo, 

6) rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. O ustaniu członkostwa orzeka Zarząd. Zarząd jest zobowiązany zawiadomić członka o skreśleniu 

lub wykluczeniu, podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia, jednocześnie wskazując na 

prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty 

doręczenia stosownej uchwały. 

3. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa w Stowarzyszeniu stosuje się odpowiednio 

zasady określone w ust.2. 

 

 

Rozdział IV 

Struktura organizacyjna 

 

§15 
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Organami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

§16 

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 5 (pięć) lat i jest kadencją wspólną.  

2. Wybór władz Stowarzyszenia następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

3. Uchwały władz Stowarzyszenia, jeżeli Statut nie stanowił inaczej, podejmowane są w 

głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej 

liczby uprawnionych do głosowania Stowarzyszenia.  

4. Organy Stowarzyszenia mogą podjąć uchwałę o utajnieniu głosowania, w szczególności w 

sprawach personalnych. 

 

§17 

W przypadku wystąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład 

osobowy tych władz jest uzupełniany spośród niewybranych kandydatów, według kolejności 

uzyskanych głosów. Liczba dokooptowanych w ten sposób członków władz nie może przekroczyć 1/2 

liczby członków pochodzących z wyboru. 

 

Walne Zebranie Członków 

 

§18 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków udział biorą: 

1) z głosem stanowiącym — członkowie zwyczajni, 

2) z głosem doradczym — członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście. 

3. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków, co najmniej na 14 dni 

przed terminem Walnego Zebrania Członków. 

4. Powiadomienia dokonuje się na stronie internetowej: www.mtlpl.eu zakładka: SPPS lub na 

stronie internetowej Stowarzyszenia. 

5. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają przy obecności: 

1) w pierwszym terminie — co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do 

głosowania członków Stowarzyszenia, 

2) w drugim terminie, wyznaczonym w zawiadomienia w tym samym dniu - 30 minut później 

po upływie pierwszego terminu — bez względu na liczbę osób uprawnionych do 

głosowania. 

§19 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Sprawozdawcze zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, zaś 

sprawozdawczo-wyborcze zwyczajne Walne Zebranie Członków co cztery lata – do 31 marca danego 

roku. 

3. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący wybierany każdorazowo. 

4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane – 

http://www.mtlpl.eu/
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zgodnie z przedstawionym porządkiem obrad, chyba że zostanie przegłosowany wniosek o 

zmianę porządku obrad. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

3) na umotywowane żądanie co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

7. W przypadkach określonych w ust. 6 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Zebranie Członków winno być 

zwołane nie później niż w ciągu 30 dni od daty przedstawienia (złożenia) odpowiedniego 

wniosku (żądania) Zarządowi. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 

zwołane – zgodnie z przedstawionym porządkiem obrad. 

 

§20 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy: 

1) określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

2) uchwalenie Statutu i jego zmian, 

3) udzielenie absolutorium Zarządowi w oparciu o wniosek Komisji Rewizyjnej, 

4) uchwalenie budżetu, 

5) wybór i odwołanie członków władz Stowarzyszenia, 

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

7) ustalenie wysokości i trybu płacenia składek członkowskich oraz innych świadczeń, ulg i zwolnień 

od tych składek lub                                    świadczeń, 

8) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze, 

9) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu, 

10) podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji, 

11) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego, 

12) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku, 

13) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

 

Zarząd 

 

§21 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania 

Członków, reprezentuje je na zewnątrz, ponosząc odpowiedzialność za swoje działania przed 

Walnym Zebraniem Członków. 

2. Zarząd składa się od 1 do 3 osób, z których poszczególne pełnią funkcje: Prezesa, Wiceprezesa (-

ów).  

3. O liczbie osób zasiadających w Zarządzie decyduje Walne Zebranie Członków w drodze uchwały. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż  jeden raz na pół 

roku. 

5. W przypadku tej samej ilości głosów oddanych za uchwałą i przeciw uchwale decydujące 

znaczenia ma głos Prezesa Zarządu. 

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest: 
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1) w przypadku zarządu jednoosobowego - Prezes Zarządu, 

2) w przypadku zarządu wieloosobowego – samodzielnie każdy z członków zarządu. 

7. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje społecznie i nie otrzymują z tego tytułu 

wynagrodzenia. 

 

§22 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, w tym zaciągania 

zobowiązań finansowych, 

2) realizacja celów Stowarzyszenia i uchwał Walnego Zebrania Członków, 

3) określenie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia, 

4) ustalenie budżetu i preliminarzy, 

5) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub pozyskania majątku, 

7) powoływanie i rozwiązywanie komisji dla rozstrzygnięcia danej sprawy, 

8) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

9) organizowanie i prowadzenie działalności Statutowej Stowarzyszenia, 

10) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie, skreślanie członków, 

prowadzenie listy członków), 

11) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

12) pozostałe czynności – niezastrzeżone do kompetencji innych organów Stowarzyszenia. 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§23 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia powołanym do sprawowania 

kontroli nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym Przewodniczącego, Zastępcy Przewodniczącego 

oraz Sekretarza. 

3. O liczbie osób zasiadających w Komisji Rewizyjnej decyduje Walne Zebranie Członków w drodze 

uchwały. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż jeden raz 

na rok przed Zwyczajnym Walnym Zebraniem Członków. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje społecznie i nie otrzymują z tego tytułu 

wynagrodzenia. 

 

§24 

Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli, 

3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia nie 

wywiązania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków i w innych ważnych sprawach, a 

także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

4) prawo do zwołania Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w 
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terminie lub trybie ustalonym Statutem, 

5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (odmowie udzielenia) 

absolutorium członkom Zarządu Stowarzyszenia, 

6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 

§25 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brać udział, z głosem doradczym w posiedzeniach 

Zarządu.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach (organach) 

Stowarzyszenia. 

§26 

W przypadku określonym w §24 pkt 4 Komisja Rewizyjna zwołuje Walne Zebranie Członków w terminie 

nie dłuższym niż 30 dni od daty powzięcia wiadomości, a posiedzenia Zarządu nie później niż w terminie 

14 dni od zaistnienia okoliczności usprawiedliwiających zwołanie. 

 

Rozdział V 

Działalność gospodarcza. Majątek i fundusze 

 

§27 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. 

2. O prowadzeniu (rozpoczęciu i zakończeniu) przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej, w 

tym rodzaju tej działalności gospodarczej, decyduje Zarząd. 

3. Dochód z działalności gospodarczej służy działalności statutowej Stowarzyszenia i nie podlega 

podziałowi między członków Stowarzyszenia. 

 

§28 

1. Na majątek Stowarzyszenia składają się składki członkowskie, wpisowe, darowizny, spadki, 

zapisy, dotacje i dofinansowania, dochody z majątku Stowarzyszenia oraz wpływy z tytułu 

prowadzenia działalności statutowej oraz działalności gospodarczej. 

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

 

Rozdział VI 

Rozwiązanie Stowarzyszenia lub zmiana Statutu 

 

§29 

1. Zmiany Statutu wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków, podjęte większością 2/3 głosów w 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia.  

2. Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu na podstawie uchwały Walnego bądź Nadzwyczajnego 

Zebrania Członków większością 2/3 głosów w obecności co najmniej przynajmniej połowy 

uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 

jego likwidacji, wyznacza likwidatorów oraz przeznaczenie pozostałego majątku 

Stowarzyszenia. 

 


